Drug z drugim - tradicija je bogastvo tudi na
podrocju socialnovarstvenih programov
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Staranje prebivalstva je dolgorocen trend, ki se je v Evropi zacel pred nekaj desetletji. Priakovano trajanje Zivljenja se
podaljsuje, deleZ starejSih od 65 let pa hitro narasca. Podatki Statisticnega urada Republike Slovenije kaZejo, da je v letu
2018 pricakovano trajanje Zivljenja v Sloveniji pri moskih 78,05 let, pri Zenskah pa 83,66 let. Trenutni deleZ prebivalcey,
starih 65 ali ve€ let v Sloveniji znasa 19,7 %. Kot zanimivost - $tiri leta nazaj je bil manjsi za priblizno dva procenta. Po sredniji
varianti projekcije prebivalstva EUROPOP2008 naj bi se v Sloveniji deleZ starejiih od 65 let med skupnim prebivalstvom do
leta 2060 povecal na 33,4 % (Statisti¢ni urad RS).

V Zvezi drustev za socialno gerontalogijo Slovenije smo s programom »Skupine starih ljudi za samopomoc« zateli pred 30
leti kot odgovor na nove izzive v dolgoZivi druzbi. Nase poslanstvo je ustvarjanje varnega okolja za starostnike v pogovornih
skupinah v bliZini njihovega doma z namenom medsebojne podpore, razumevanja, chranjanja dobrega pocutja in krepitve
zdravja ter izmenjave koristnih informacij in izkusenj. Po nacelih zaupnosti, enakovrednosti, strokovnosti in opolnomocenja
zagotavljamo druZenje, neformalno ucenje in zabavo z vrstniki ter drugimi generacijami. Prav tako krepimo njihovo
samopodobo ter srednjo generacijo pripravljamo na kakovostno staranje. V Program [Skupine starih ljudi za samopomo¢]
se v letoSnjem letu vsak teden, v 475 skupinah, povezuje prek 4000 ¢lanov in skoraj 800 prostovoljcev - voditeljev skupin.
Skozi tri desetletja delovanja Programa in nevladne organizacije se kaZe kar nekaj sprememb, odpirajo se nove dileme in
vprasanja.

STAROSTNA STRUKTURA IN SPREMEMBE PSIHOFIZICNEGA STANJA UPORABNIKOV PROGRAMA

Program je namenjen osebam, ki so starejSe od 65 let. V letu 2009/2010 je bila izvedena obseZna evalvacija u¢inkov
Programa, ki je bila opravljena z dvema skupinama udeleZencev in sicer s ¢lanicami in &lani skupin ter s prostovoljkami in
prostovoljci - voditeljicami in voditelji skupin. Vzorec populacije je obsegal 100 skupin, kar je predstavljalo 16,50 % dele?
vseh vkljuCenih. Pri tem se je uposteval deleZ skupin starih ljudi za samopomo¢ po posameznih regijah glede na celotno
Stevilo skupin, ki delujejo v nacionalni mreZi v okviru ZDSGS [Zveza drustev za socialno gerontologijo Slovenije] na obmogju
Republike Slovenije. Evalvacija je pokazala, da je povprecni profil uporabnika »Zenska, osnovnosolska izobrazha, 75 let,
mesecni prihodek do 500 €«. Vzorec, ki je v 2014 zajel 1418 uporabnikov je pokazal, da je kar 57,47 % vkljuenih od 80 let,
Za to skupino uporabnikov velja, da so $e bolj ranljivi, saj so njihove zdravstvene, fizitne, materialne in socialne zmoZnosti
Se bolj okrnjene kot pri osebah starih 65+. Hkrati se v Program vklju€uje vedno ve¢ uporabnikov z razlinimi ovirami, ki
praviloma nosijo s seboj Se vedjo socialno izklju¢enost ter z njo povezane stiske in teZave.

RAZLICNE OBLIKE NASILJA NAD STARE)SIMI

Razlicne oblike nasilja nad starejSimi so vse bolj prisotne, vendar starejsi o tem zelo tezko spregovorijo, ker so pogosto odvisni
od povzrotitelja. Zato so zelo pomembni programi za starejSe - bolj kot je mocna socialna mreza, manj verjetnosti je, da bo
nasilje ostalo prikrito in neprepoznavno. Na$ Program pomembno soprispeva k izgradnji, krepitvi in ohranjanju socialne
mreZe vkljucenih, hkrati pa predstavlja pomembno polje za izmenjavo koristnih informacij o programih in organizacijah, ki
so jim lahko v pomoc in podporo pri soocanju z razliénimi stiskami in teZavami, s katerimi se soo¢ajo.

STAROSTNIKI V SOCIALNIH ZAVODIH

Zal smo Ze nekajkrat s strani (potencialnih) sofinancerjev programa slisali mnenje, da starostniki v sacialnih zavodih ne
potrebujejo prostovoljskega programa kot je nas (ali podobni), saj je Ze poskrbljeno za vse njihove potrebe.

V praksi se ugotavlja, da so nekateri starejsi ljudje v socialnih zavodih manj odzivni na dogajanje v druzbi, hkrati je
zaskrbljujoce postopno spreminjanje teh socialnih ustanov v zdravstvene ter viSanje oz. visoki normativi na zaposlenega
v socialnih zavodih, kar ima Zal za posledico manj ¢asa za vzpostavljanje in negovanje med¢loveskega odnosa, ki lahko
pomembno vpliva na psihofizi¢no stanje stanovalcev.

Zato se nam zdi pomembno poudarjati, da je ciljna skupina vedno enaka (ranljiva skupina = starostniki), ne glede na to
kje se skupina srecuje, enaka sta tudi namen in cilji druZenja (preoblikovanje skupine naklju¢no zbranih posameznikov v

28



prijateljsko skupino) ter enake metode dela.

POMEN OHRANITVE DOSTOPNOSTI PROGRAMOYV ZA STAROSTNIKE

Z nasim Programom se priblizamo uporabniku, saj vsakotedenska sre¢anja skupin potekajo neposredno v okolju, kjer
ljudje Zivijo - v krajevnih skupnostih, mestnih Cetrtih, vaseh..., kar uporabnikom omogo¢a participacijo pri soustvarjanju
in aktivnem vkljuevanju v lokalno dogajanje. Skozi omenjeno se zmanjsuje tudi potreba po dodatnem transportu, kar za
starejSe velikokrat predstavlja dodatno problemsko situacijo in posledi¢no socialno izkljucenost. To je e posebej pomembno
na podeZelju, kjer vecinoma ni ponudbe programov. Skozi omenjeno komponento Programa pomembno soprispevamo k
udejanjanju okoljskega vidika, saj spodbujamo aktivni transport in zmanj3ujemo dodatno obremenjevanje okolja.

SPREMENJENA STRUKTURA PROSTOVOLJCEV

Ob zaletkih izvajanja Programa so se kot prostovoljci - voditelji skupin vklju€evali vecinoma strokovni delavci s podrogja
socialnega varstva, ki so Ze skozi formalno izobrazbo pridobili splosna znanja in ve3€ine za delo z ljudmi. Zadnje desetletje
se za prostovoljstvo v Programu odlo¢a vedno ve¢ ljudi izven stroke socialnega dela, kar ima za posledico, da je potrebno
vlagativedno vec strokovnega dela s strani strokovne sluzbe ZDSGS. Le ta zagotavlja osnovno in kontinuirano usposabljanje,
mentorstvo, individualno podporo, podporo pri izvajanju intervizije in supervizije ter druge oblike podpore, ki omogocajo
kvalitetno prostovoljsko delo v lokalnih okoljih. Zelo pomembni in dragoceni sodelavci strokovne sluibe ZDSGS so
organizatorji lokalnih mreZ, strokovni vadje Programa na lokalnem nivoju, ki so v vetini po izobrazbi socialni delavi.

VEDNO BOLJ OTEZENO DELO HUMANITARNIH DRUSTEV

Opazamo, da je drZava poslovanje drustev skorajda izenacila s poslovanjem podijetij, kar ni ravno v prid razvoju prostovoljski
dejavnosti na humanitarnem podrogju. Vetina drustev deluje na bazi prostovoljstva in nima zaposlenih oseb ali jih imamo
premalo. Administracija vzame veliko energije in casa, ki bi ga morali namenjati vsebini programov in ljudem. Nimamo
ni¢ proti visokim zahtevam do drustey, hilo bi pa prav, da se prepozna pomen in potrebe ter zagotovi sofinanciranje, tako
strokovnih delavcev kot laicnih sodelavcev (racunovodstvo, administracija ...). OpaZzamo tudi, da se iz leta v leto spreminjajo
normativi, na podlagi katerih se doloci Stevilo zaposlitev strokovnih delavcev.

Stevilni obstojedi programi, ki Ze dolga leta delujejo, predstavijajo odli¢no osnovo za kvalitetno nadaljnje delo, ob upostevanju
spreminjajocih se situacijv ozjemin SirSem okolju ter ob ustrezni dopolnitviin nadgradnji programov, s katerimi odgovarjamo
na nove aktualne potrebe v druzbi. Pomembno je zavedanje, da kar je preizku3eno in sprejeto v praksi, nosi veliko vrednost
tako za uporabnike kot tudi za SirSo skupnost. Tradicija je bogastvo, tudi na podro&ju programov, ki jih izvajamo.

POMEN OHRANITVE IN RAZVOJA RAZLICNIH PROGRAMOV ZA RAZLICNE STARE]SE

Zadnja leta prihajajo v ospredje (moderne) besede kot so »aktivacija«, »aktivna staroste, sdejavna starost« - kot da se
od starostnikov pritakuje, da bodo stalno aktivni na razli¢nin podrogjih. Dejstvo pa je, da si vsi ne Zelijo aktivnosti, ve¢
Jim pomeni to, da imajo ob sebi sredino ljudi, kjer so »odnosno domax, da lahko delijo svoje misli, doZivetja, ob&utke, so
slisani, sprejeti, kjer skozi pogovor odkrivajo smiselne naloge v tretjem Zivljenjskem obdobju in se poéutijo dobro. Nekateri
starostniki se tudi ne zmorejo vec udeleZevati v ve€urne aktivnosti, ker jim je to prenaporno.

Zato se nam poraja vprasanje, kako v tej dobi kratkotrajnih, modernih, »instantnih« projektov ostati/prodreti z nagimi
izkusnjami, da pogovor JE nekaj pomembnega in da obstajajo (tudi) starejsi, ki si Zelijo »le« pogovora/poslusanja in ne neke
stalne aktivacije.

Pomembno je zagotavljanje kontinuitete in stalnosti programov. Le -to ima za posledico, da se starostniki, vklju¢eni v te
programe, pocutijo varno in sprejeto, v sedanjem hitro spreminjajoem svetu.

BOLJ PREPOZNAVEN PRISPEVEK STAREJSIH DRUZBI

Starostin starostnike se Se vedno preveckrat povezuje z neaktivnostjo, nekoristnostjo. Menimo, da je pomembna paoslati girsi
Javnosti, predvsem pa vsem oblikovalcem politik jasno sporocilo, da so starej3i pomemben del druZbe, tako v druZbenem
kot tudi ekonomskem smislu.

Iz dneva v dan jih je veC in Zelijo si Cloveka dostojno Zivljenje. Vsi so tej druzbi dali Ze veliko, v danadnjem &asu mnogi (tudi
financno) pomagajo svojim otrokom, varujejo vnucke in tako tudi dajejo svoj dodatni prispevek druZbi.

Upamo, da bo zmagalo medgeneracijsko sodelovanje, podpora. Starejsih se ne sme prezreti in tudi ne prikazovati kot
strosek druzbe! Oblikovalci politik naj imajo pred seboj svojo druZino in se vprasajo kako bi sami Zeleli, da bi bilo poskrbljeno
za najblizje. In vsi pravi odgovori bodo na dlani.
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ZAKLJUCEK

Starost in starostnike se v zahodnih druZbah, kjer sta v ospredju predvsem delovna storilnost in produktivnost, 3e vedno
preveckrat povezuje z neaktivnostjo, nekoristnostjo, prikazuje se jih kot stro3ek druZbe. Premalo se vidi in spo3tuje njihove
pretekle doseZke ter prepozna/prizna aktualne. Menim, da kot izvajalci Stevilnih programov na podrodju socialnega varstva
lahko to spreminjamo. Koristnost posameznika ni nujno vezana na znesek, ki ga konec meseca prinese domov in $tevilo ur,
ki jin opravi v sluZbi. KaZe se v Stevilnih, mogoce manj oprijemljivih doseZkih. Prepri¢ana sem, da lahko tudi nas program
»Skupine starih ljudi za samopomoc« pripomore k razvijanju obcutljivosti druzbe za bolj prepoznaven prispevek starejsih
druzbi.

vV e

Ne/zaposljivi starejsi

Mateja Strasek, mag. soc.
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Recesija je minila, gospodarsko stanje se izboljSuje, brezposelnost se zniZuje. Splo3no stanje v druZbi se po gospodarski
krizi torej izholjSuje. Vendar ne za vse, trenutno je v Slovenji, tudi s pomo¢jo medijev, prisotna moralna panika o staranju
prebivalstva spodbujenih z napovedmi da »Naras¢anje deleZa prebivalstva, starejsega od 65 let, pomembno vpliva na
povecanje izdatkov za pokojnine, zdravstvo, dolgotrajno oskrbo in za druge, s staranjem povezane izdatke, kjer Slovenija
po visini teh v prihodnosti znatno izstopa v primerjavi z drugimi drzavami EU« (UMAR, 2018) isto¢asno se izpostavlja stopnjo
delovno aktivnega prebivalstva po 50 letu v Sloveniji, ki je med najniZjimi v evropski skupnosti. Najbolj zanimivo za tokratno
tematiko publikacije Socialni izziv pa je dihotomija o staranju delovne sile v Slovenije in isto¢asni poudarek, da Slovenci
prezgodaj odhajamo v pokoj, da po 50 letu zaposleni le 3e tejejo dneve do upokojitve. Ce je temu res tako, je na mestu
vprasanje »Zakaj se Zelijo upokojiti?«. Zakaj bi se nekde odpovedal aktivnostim, vigjim prihodkom itn, ¢e se v delovnem
kolektivu dobro pocuti. Se bolj na mestu pa je vprasanje zakaj generacija 50+ nima zaposlitve. Ali si sami ne Zelijo zaposlitve,
ali so nezanimivi za delodajalce?

POTENCIAL STAREJSIH

Na konferenci »Odklenimo potencial starejSih« v organizaciji Pokojninske druZbe A, ki je potekala 08, 10. 2018 je bila, med
drugim, predstavljena raziskava v okviru projekta 50+ ni ovira, je dobra izbira (Radman Zalodac, 2018), ki je pokazala, da se
kandidatu, ki ga delodajalec oceni za starejSega zmanj$a moznost zaposlitve, starejsi iskalci zaposlitve v primeru zaposlitve
dobijo niZje placilo in nimajo enakih priloZnosti na delovnem mestu, da zaposleni po Stiridesetem letu nimajo motivacije,
od petdesetega leta dalje imajo teZave s spominom in zato potrebujejo bolje organizirana in strukturirana navodila za
delo. Vendar pa imajo starejsi zaposleni tudi prednosti kot so izku3enost, zanesljivost in lojalnost. Ob tem pa je potrebno
izpostaviti, da je definicija starosti postal proZzen pojem. Ne dolgo nazaj je veljalo, da si star, ko doseZes upokojitveno starost,
kar je Se pred dobrim desetletjem pomenilo nekje med 50 in 55 letom starosti. Sedanja trZna druZba, kot na primer mediji
in predvsem lepotna industrija menijo, da ljudje s 53. letom starosti vstopimo v srednja leta, kar posledi¢no nakazuje tudi
zamik upokojitvene starosti.

ALI SI DELODAJALCI ZELIJO STAREJSIH ZAPOSLENIH?

Na omenjeni konferenci smo poslusali zgodbe o uspehu delodajalcev, ki “lepo” skrbijo za svoje starej3e zaposlene; tako da
Jim nudijo »zdravo prehrano in sadje«; en izmed delodajalcev “celo” prilagaja delovni ¢as; starej$im dodeli manj zahtevne (in
slabse placane) delovne naloge; zaposleni, ki ob upokojitvi na svoje bivie delovno mesto zaposlijo in uvajajo svojega otroka
itn. Na Zalost na konferenci ni bilo moznosti postavljati vprasanj ali diskusije npr. o tem, da je po podatkih Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) vec kot tretjina brezposelnih starej$a od 50 let; o tem, da jih delodajalci nogejo zaposlovati
- znane so zgodbe o tem, da so kandidati prisli na razgovor za sluzbo, ki ga niso niti zaceli, ker so se takoj poslovili od njih
rekoc, da so pricakovali “nekaj drugega"”; ni bilo govora o tem kako bodo ljudje starejsi od 50 let Ziveli dostojno Zivljenje in
prisli do upokojitve, ¢eprav pri€akujemo, da se bo vsem izmikala (krepko) Cez 65 let starosti.

Izgovori delodajalcev, da so starejSi delavci predragi, so postali s spremembo zakonodaje v zadnjih letih neprimerni; Zakon o
delovnih razmerjih ZDR-1 ter Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2) sta starejsim zaposlenim zmanj3ala
ali ukinila pravice kot npr.: odpravnina pred upokojitvijo jim pripada le, e so bili pri zadnjem delodajalcu zaposleni vsaj 5
let ter ukinjanje oziroma visanje starostne zascite zaposlenih pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. S temi spremembami
je bilo poenostavljeno odpus&anje zaposlenih, ki se priblizajo 50 letu starosti in tudi po njem ter njihova ne/zaposljivost
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