Na podiagi 9., 16. in 20. &ena Zakona o dru&tvih (Ur. List RS, $t. 61/2006), Zakona o humanitarnih
organizacijah (Ur. list RS, $t. 98/03, 61/2006- ZDru-1) in Zakona o nevladnih organizacijah (Ur. list RS, &t
21/2018 - ZNOrg) je dne 26. 03. 2019 skup$éina Zveze drudtev za socialno gerontologijo Slovenije sprejela

STATUT ZVEZE DRUSTEV ZA SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCGBE
1. &len
Pravno nasledstvo

Ta zveza je pravni naslednik ZdruZenja za socialno gerontologijo in gerontagogiko Slovenije, ki je kot drugtvo
Ze od leta 1992 organiziralo in izvajalo program Skupine starih ljudi za samopomoé. V zvezi z izvajanjem tega
programa je zdruZevalo in sodelovalo z drugimi drustvi in skupinami po vsej Sloveniji.

2. ¢len
Ime in sedez

(1) Ime zveze je: Zveza drustev za socialno gerontologijo Slovenije
(2) Sedez zveze je: Partizanska cesta 12, 2000 Maribor
(3) Anglesko ime zveze je: Assaciation of Societies for Social Gerontology of Republic of Slovenia

3. &len
Pomen zveze

(1) Zveza drustev za socialno gerontologijo Slovenije (v nadaljevanju: zveza) je samostojna, nevladna,
prostovoljna, neprofitna, neodvisna in humanitarna organizacija na podro¢ju samopomodi za stareje ljudi in
socialnega varstva.

(2) Zveza deluje na celotnem obmogju Republike Slovenije.
(3) Zveza deluje v javnem interesu na podrogju socialnega varstva.

4. &len
Simboli zveze

(1) Zveza ima peéat, ki je pravokotne oblike z napisom:
ZVEZA DRUSTEV ZA SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE.

(2) Logotip Zveze je slikovni znak, ki simboliéno predstavija organizacijo: to je drevo z razvejano krodnjo,
vejami, listi in sadezi — razli¢nimi obrazi. V gornjem delu je zapisano geslo: Drug z drugim. Znak je lila barve,
listi so zeleni, ostale linije bele. Znak se uporablja skupaj z besednim znakom ZVEZA DRUSTEV ZA
SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE, ki zapisan na levi strani, na desni pa so v stolpcu zapisane &rke
ZDSGS. Napisi so v osnovni barvi znaka.
5. ¢len
Javnost delovanja

(1) Delovanje zveze je javno.

(2) Zveza javnost obvesta o svojem delu s svojim glasilom, informacijskim sistemom, v sredstvih javnega
obves&anja in preko predstavnikov v organih zveze.

(3) Zveza o svojem delu obveséa &lane z izdajanjem informacij in obvestil, s svojim informacijskim sistemom, s
pravico vpogleda v zapisnike organov zveze, v sredstvih javnega obvestanja in z drugimi pisnimi obvestili.

(4) Za zagotavljanje javnosti dela in dajanje toénih informacij o delu zveze je odgovoren predsednik zveze.

6. &len
Nastopanje v pravnem prometu

(1) Zveza ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila v obsegu svoje dejavnosti v skladu s tem
statutom in odgovarja z razpoloZljivimi sredstvi zveze.



Naloge in pristojnosti sekretarja so opredeljene v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest.

(3) Mandatna doba sekretarja je $tiri leta, po kateri je lahko ponovno imenovan. Za svoj delo je odgovoren
izvr3nemu odboru.

V. STROKOVNA SLUZBA ZVEZE

44. ¢len
Strokovna sluzba
(1) Za opravijanje strokovnih, administrativnih, organizacijskih, tehni¢nih nalog za izvajanje programov zveze in
delovanje organov zveze se vzpostavi strokovna sluzba zveze. Organizacijo strokovne sluZbe in sistemizacijo
delovnih mest v strokovni sluZbi dologi izvr$ni odbor na predlog sekretarja.

(2) Sredstva za delo strokovne sluZbe se zagotovijo iz sredstev v okviru finanénega nadrta zveze.

(3) Dolocena dela, kot so radunovodstvo, &i3¢enje prostorov ali druge strokovne naloge, lahko opravlja za
zvezo zunanji izvajalec po pogodbi v skladu z delovno pravno zakonodajo. O delu iz tega odstavka in sklenitvi
pogodbe odloca predsednik na predlog sekretarja.

(4) Zaradi zmanjSanja finan¢nih sredstev za delo strokovne sluzbe s strani sofinancerjev v letu 2015 se
sredstva za place zaposlenih v letu 2015 doloéijo v skladu s finan&nim stanjem Zveze in odobrenimi sredstvi
MDDSZ, ki pa se lahko v primeru spremembe na bolje spremenijo.

Vsem zaposlenim v Zvezi se plate od 1. 04. 2015 do izbolj$anja finanénega stanja Zveze zmanj$ajo oziroma
doloCijo v skladu s sprejetim finanénim in kadrovskim nadrtom Zveze.

VI. PRITOZBE
45, ¢len
Postopek

(1) Vsak udeleZenec dejavnosti ali programov, ki jih izvajajo drustva — &lani zveze, ki meni, da so mu krSene
kakr8nekoli pravice ali da gre za morebitne nepravilnosti v izvajanju programov ali dejavnosti, ima pravico do
pritozbe, potem ko je v konkretnem drustvu izkoristil vse moznosti za resitev problema.

(2) Uporabnik mora vloZiti pisno in obrazloZeno pritoZbo izvrSnemu odboru, ki jo je dolzan obravnavati v roku
30 dni po prejemu. Izvr8ni odbor pri obravnavanju pritozbe lahko povabi tudi pritoZznika in druge osebe, da
podrobneje pojasnijo okoliscine sporne zadeve. Izvr8ni odbor o svoji odloéitvi izda poseben skiep, v katerem
mora svojo odlocitev tudi obrazloZiti. Ce ugotovi, da je pritoZba utemeljena, se mora potruditi, da se morebitne
nepravilnosti znotraj zveze odpravijo oz. izda priporogilo drustvu.

(3) Zoper odlotitev izvrSnega odbora ima uporabnik pravico do pritoZbe na skup3éino v roku 30 dni po prejemu
sklepa izvrSnega odbora.

(4) Izvrsni odbor zveze lahko v zvezi s pritozbami uporabnika izda poseben pravilnik.

46. dlen
Pritozba

(1) Vsako drustvo - €lan Zveze se lahko pritoZi zoper sklep organa zveze ali sklep vadilnega delavca Zveze, ¢e
meni, da je ta v nasprotju z zakonom ali splo3nimi akti Zveze. Pritozbo se lahko vio3i v 30 dneh od njegovega
sprejetja, tako da se vloZi pisno pritozbo na izvr$ni odbor Zveze. Pritozba mora vsebovati navedbo sklepa, ki se
izpodbija, razloge za izpodbijanje in obrazlozZitev.

(2) Izvréni odbor obravnava pritozbo v 30 dneh od prejema, pri tem lahko povabi pritoZnika in predstavnika
organa ali vodilno osebo, ki je sklep sprejel ali druge osebe, da podrobneje pojasnijo okoli$gine izpodbijanega
sklepa in zadevo, ki jo sklep obravnava. lzvrini odbor skusa pritoZbo resiti na miren nadin in po potrebi s
sprejetiem novega sklepa. Ce ne pride do sporazuma med pritoZnikom in predstavnikom organa ali vodilnim
delavcem, ki je sklep sprejel, se pritoZzba odstopi v reSevanje skup&gini.

(3) Skupstina odloCi o pritoZbi na prvi nasledniji redni seji, e pa je viozena pritozba zoper sklep, katerega
nesprejetje bi zvezi povzrodilo nenadomestljivo $kodo, se skliée izredna skupsgina.

(4) IzvrSni odbor zveze lahko v zvezi s pritozbami &lanov izda poseben pravilnik.
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